
<施工部門>事前課題 
コロナ禍を経て、働き方改革や DX の推進、現場の 4週 8休への取り組みなど､近年私たちの業務

の在り方は大きく見直されつつあります。 

一方で SDGs、RE100、カーボンニュートラルなど社会環境を取り巻く様々な施策や、高騰する住宅

資材・人件費への対応も求められています。 

今年度の品質向上講習会テーマは、『人づくりと強い現場で創る 新時代の品質』です。 

多様化する施工部門の課題と、それらに対する取り組みについて事例研究発表やグループディス

カッションでの意見交換、情報共有を通じて、皆さんと一緒に考えていきたいと思います。 

 

施工部門テーマ『お客様が安心できる「シン・現場品質」とは』 

ここで表現する「シン・現場品質」の「シン」は「新」「真」「信」「進」「心」「伸」など様々な意味に置き換

えることができ、多くの可能性を秘めています。 

本講習会を通じて、お客様にご安心頂ける現場品質への取り組みを見つけて、明日から現場で実

践して頂きたいと考えています。 

 

【事前課題 1】 

あなたの考える『お客様が安心できる「シン・現場品質」』とは何でしょうか？ 

理想的な概念だけでなく、日々の業務の中で実践可能な具体的な行動レベルで 3つ以上考えて 

きて下さい。 

①                                                               

②                                                               

③                                                               

                                                              

                                                              

 

【事前課題 2】 

講習会当日のフリートークで他社の方に聞いてみたいことを 3つ以上考えてきて下さい。 

普段なかなか聞けないことでも結構です。（例：残業時間／休日の携帯電話／ 社内の評価軸、等） 

①                                                               

②                                                               

③                                                               

                                                              

                                                              

※本資料（事前課題）は提出不要です。 

講習会当日のディスカッションやフリートークの手元メモとしてご活用下さい。 

提出不要（手元資料） 


